p.o. Dyrektor Centrum Kultury i Biblioteki im. Powstancow Wielkopolskich w Opalenicy oglasza
nabdr na wolne stanowisko

BIBLIOTEKARY z funkcja animatora
(nazwa stanowiska pracy)
w Centrum Kultury i Bibliotece im. Powstancéw Wielkopolskich w Opalenicy

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie;

- petna zdolno§é do czynnodci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych (art. 6 ust. 1 pkt. 2 w/w
ustawy;

- - brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt, 2 w/w ustawy);

- nieposzlakowana opinia (art. 6 ust. 3 pkt. 3 w/w ustawy);

- wyksztalcenie wyzsze (mile widziane bibliotekoznawstwo);

- zdolno$ei organizacyjne;

- umigjgtno$é obstugi komputera — palkiet Microsoft Office;

- umiejetnosé pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wlasnej;

- wysoka kultura osobista, komunikatywnosé;

- dyspozycyjnosé;

- umiejetnoéé prowadzenia dziatan animacyjnych dla roznych grup odbiorcdw.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomo$é lokalnego, regionalnego i ponadregionalnego érodowiska kulturainego;

- urniejgtnodé diagnozowania potrzeb 1 oczekiwan spolecznych oraz badania opinii publiczne;.
- samodzielnoéé i odpowiedzialno§¢ za powierzone zadania;

- latwo&¢ nawiazywania kontaktow;

- skrupulatnoéé, sumicnnosé, zaangazowanie w rozwoju biblioteki,

- kreatywno&¢, innowacyjnoéé oraz silna motywacja do pracy;

- umigjetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresujacych;

- gotowoéd do stalego podnoszenia kwalifikacji;

- mile widziane prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- obsluga czytelnikéw biblioteki, w tym:

* rejestracja czytelnikéw zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,
* aktvalizacja danych osobowych czytelnikow,
* instruktaz czytelnikéw w zakresie wyszukiwania ksiazek w systemie bibliotecznym Sowa,
* wypozyczenie materialow bibliotecznych oraz przyjmowanie zwrotdw,
* realizacja zamowien ksiazek poprzez katalog on-line,
- przygotowanic i wysytka monitow,
- prowadzenie wymiany miedzybiblioteczne;j,
- opracowanie materiatow regionalnych: ksigzek, czasopism, gazet, drukéw ulotnych,
- tworzenie bibliografii regionalnej Gminy Opalenica,
- popularyzacja posiadanych zbiordw bibliotecznych,
- organizowanie warsztatow, lekeji bibliotecznych, zajgé animacyjno-kulturalnych i spotkan prommjacych
czytelnictwo oraz organizacja przestrzeni pod te wydarzenia,
- organizowanie i prowadzenie dzialan spotecznych aktywizujacych érodowisko lokalne,
- przygotowywanie projektow dot. pozyskania §rodkdw zewnetrznych dla instytucii,
- sprawozdawczo$¢ i inne prace zwiazane z dzialalnoécig biblicteki.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

6) oSwiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw

publicznych;

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku;

8) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, uprawnieniach.
Uwaga!
Wybrany do zatrudnienia kandydat bedzie musial dostarczyé przed podpisaniem umowy o pracg
zaswiadczenie z rejestru sprawcow przestgpstw na tle seksualnym i za§wiadczenie o niekaralnosci.

5. Oferujemy:

- zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w wymiarze: 1 etat, forma umdéw — umowa o prace na czas
probny do 3 miesigey, z mozliwoécig zatrudnienia nastepnie na umowy o prace na czas okreslony (docelowo
na czas nieokreslony);

- wynagrodzenie zalezne od posiadanych kwalifikacji i do§wiadczenia;

- $wiadczenia socjalne;

- mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia na zycie;

- pracg w kreatywnym i przyjaznym zespole;

- mozliwosc rozwoju zawodowego oraz uczestnictwa w szkoleniach.

6. Informacje o terminie i miejscu sktadania dokumentow:

- Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres: Centrum Kultury i Biblioteka im. Powstancow
Wikp. w Opalenicy, os. Centrum 11 64-330 Opalenica lub sktada¢ osobiscie w siedzibie w sekretariacie w
terminie od 13 maja 2025 r. do 30 maja 2025 r. do godz. 16.00 w zamknietych kopertach z nastepujaca
adnotacja: ,,Nabor na stanowisko bibliotekarz ™.

- List motywacyjny i CV kandydata powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez CKiB w Opalenicy w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko bibliotekarz zgodnie z Ustawa z dnia 10.05.2018 . 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.).

- Dokumenty, ktére wptyna do biblioteki po terminie, nie beda rozpatrywane.

- Osoby, ktore spelniaja wymagania formalne, zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

- P.o. dyrektor CKiB w Opalenicy zastrzega sobie prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych
etapow naboru jedynie wybranych kandydatow, a takze do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.

- Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na BIP na stronie internetowej CKiB w Opalenicy.

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoniczenia naboru, zostang zniszczone.

2 REKTOR
(e fomska
agdalena Korytowska

Opalenica, 12 maja 2025 r.



10.

OBOWIAZEK INFORMACYIJNY -
REKRUTACJA OSOBY MAJACEJ PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

] Centrum Kultury i Biblioteka
n. Pow

NIP: 788

(pieczgtka Administratora)

zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych Dr. n. prawn. Bartosz Pawelczyk: e-mail:
inspektor@rodo-krp.pl, tel. +48 792 304 042.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na dane stanowisko.
Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 11it. a, ¢ i art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sadb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119,
str. 1) oraz inne akty prawne, w szczegélnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami
wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rdwniei przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej,
ksiggowej, BHP, ochrony oséb i mienia lub ochrony danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym Administrator
udostepnia dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, w szczegélnosci organom 4cigania, organom kontrolnym,
organom podatkowym, organom systemu ubezpieczen spotecznych i Narodowemu Funduszowi Zdrowia.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji;

w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemoiliwe. W pozostatym
zakresie Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub
na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o sprostowaniu lub usunieciu danych
osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

¢.  wniesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym
profilowania;

d. przenoszenia danych osohowych;

e. otrzymywania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu;

f. wniesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
w przysziosci — wiasciwego w Swietle obowigzujacych przepiséw organu nadzorczego);

g. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, takze w okresie dwdch miesiecy po

zakoriczeniu przedmiotowego procesu rekrutacji dla potrzeb prowadzenia innych proceséw rekrutacji, pod

warunkiem wyrazenia na to zgody.
P.o?a//éﬁ EKTOR
7 QUtptosher.

-
/;;Zufﬂ@,&a Magdalena Korytowska
(data i podpis Administratora)




