p-0. Dyrektor Centrum Kultury i Biblioteki im. Powstanicéw Wiellkopolskich w Opalenicy oglasza
nabdr na wolne stanowisko

Realizator diwieku
(nazwa stanowiska pracy)
w Centrum Kultury i Bibliotece im. Powstancéw Wielkopolskich w Opalenicy

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolnoéé do czynnodei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych (art. 6 ust. 1 pkt. 2 w/w
ustawy),

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt. 2 w/w ustawy),

- nieposzlakowana opinia (art. 6 ust. 3 pkt. 3 w/w ustawy),

- wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

- zdolno$ci organizacyjne,

- prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:
- umiejetnosé obstugi sprzetu naglosnieniowego,

- mile widziana wiedza muzyczna oraz podstawowe pojgcie o teorii dZwigku i akustyce,
- dodwiadczenie w obstudze sprz¢tu audio,
- dyspozycyjnoét, samodzielnosé, odpowiedzialnose, rzetelnosé, kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

- obshiga konsolety analogowej i cyfrowej podezas wydarzen,

- wspolpraca z artystami oraz zespolami podczas wydarzen,

- planowanie i przygotowanie techniczne wydarzen muzycznych i kulturalnych,

- obstuga sceny plenerowej (w tym montaz i demontaz),

- konserwacja i dbanie o sprzet naglosnieniowy,

- doradztwo techniczne w zakresie naglo$nienia dla artystéw i organizatorow,

- rozmowy i konsultacje z artystami w celu dostosowania warunkdw technicznych do ich potrzeb,

- przygotowanie i obstuga sprzetu technicznego dla potrzeb organizacji wydarzen, koncertéw, wykladow,
projekeji filmowych itp. (sprzet audio/video, projektory, naglosnienie),

4, Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) gyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie §wiadectw pracy,
5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie potwierdzone za zgodno$é z oryginalem,
6) oSwiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pehi praw
publicznych,
7) oéwiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,
8) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach, uprawnieniach,
Uwagal’
Wybrany do zatrudnienia kandydat bedzie mwusial dostarczyé przed podpisaniem umowy o prace
zadwiadczenie z rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym i zagwiadczenie o niekaralnoéei.



5. Oferujemy:

- zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w wymiarze Y2 etatu, forma uméw — umowa o pracg na czas
probny do 3 miesigcy, z mozliwoscig zatrudnienia nastgpnie na umowy o pracg na czas okreslony (docelowo
na czas nieokreslony);

- $wiadczenia socjalne;

- mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia na zycie;

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz uczestnictwa w szkoleniach;

- pracg w kreatywnym i przyjaznym zespole;

- warunki finansowe adekwatne do do$§wiadczenia i zaangazowania.

6. Informacje o terminie i miejscu sktadania dokumentow:

- Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres: Centrum Kultury i Biblioteka im. Powstancdw
Wlkp. w Opalenicy, os. Centrum 11 64-330 Opalenica lub sklada¢ osobi$cie w siedzibie w sekretariacie w
terminie do 30 maja 2025 r. do godz. 16.00 w zamknigtych kopertach z nastepujaca adnotacja: ,,Nabor na
stanowisko Realizator dzwigku”.

- List motywacyjny i CV kandydata powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez CKiB w Opalenicy w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko realizator dZzwigku zgodnie z Ustawa z dnia
10.05.2018 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.).

- Dokumenty, ktore wptyna po terminie, nie b¢da rozpatrywane.

- Osoby, ktore spetniajg wymagania formalne, zostana powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

- P.o. dyrektor CKiB w Opalenicy zastrzega sobie prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych
etapéw naboru jedynie wybranych kandydatéw, a takze do niewylonienia kandydatury do zatrudnienia.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP na stronie internetowej CKiB w Opalenicy.

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang zniszczone,

/P%k REKTOR
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wagdalen Korytowska

Opalenica, 12 maja 2025 r.



1.

10.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY —
REKRUTACJA OSOBY MAJACE) PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Centrum K

1. Powstar

ultury i Biblioteka

NIP: 7682005456 REGON; 365524479

(pieczqtka Administratora)

zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych Dr. n. prawn. Bartosz Pawelczyk: e-mail:
inspektor@rodo-krp.pl, tel. +48 792 304 042.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na dane stanowisko.
Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ci art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119,
str. 1) oraz inne akty prawne, w szczegélnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami
wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oscb
niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdInosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej,
ksiggowej, BHP, ochrony osdb i mienia lub ochrony danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym Administrator
udostgpnia dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, w szczegélnosci organom $cigania, organom kontrolnym,
organom podatkowym, organom systemu ubezpieczen spotecznych i Narodowemu Funduszowi Zdrowia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji;

w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemozliwe. W pozostatym
zakresie Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody lub
na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o sprostowaniu lub usunieciu danych
osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

€. wniesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym
profilowania;

d. przenoszenia danych osobowych;

e. otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

f. wniesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
w przyszlosci — wiasciwego w $wietle obowigzujgcych przepiséw organu nadzorczego);

g. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane, takie w okresie dwdch miesiecy po
zakoriczeniu przedmiotowego procesu rekrutacji dla potrzeb prowadzenia innych proceséw rekrutacji, pod
warunkiem wyrazenia na to zgody.
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