Dyrektor Centrum Kultury i Biblioteki im. Powstancéw Wielkopolskich w Opalenicy
oglasza nabor na wolne stanowisko

BIBLIOTEKARZ z funkcjg animatora
(nazwa stanowiska pracy)
w Centrum Kultury i Bibliotece im. Powstancow Wielkopolskich w Opalenicy

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie;

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych (art. 6 ust. 1 pkt. 2 w/w ustawy):
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt. 2 w/w ustawy);

- nieposzlakowana opinia (art. 6 ust. 3 pkt. 3 w/w ustawy);

- wyksztalcenie wyzsze (mile widziane bibliotekoznawstwo);

- zdolnoéci organizacyjne;

- umiejgtnos¢ obshigi komputera — pakiet Microsoft Office;

- umiejgtnosé pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej;

- wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢;

- dyspozycyjnosé;

- umiejgtnosé prowadzenia dziatan animacyjnych dla réznych grup odbiorcow;

- prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ lokalnego, regionalnego i ponadregionalnego $rodowiska kulturalnego;

- umiejetnosé diagnozowania potrzeb i oczekiwan spotecznych oraz badania opinii publiczne;.
- samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

- fatwo$¢ nawiazywania kontaktow;

- skrupulatno$¢, sumienno$é, zaangazowanie w rozwoju biblioteki;

- kreatywnos¢, innowacyjno$¢ oraz silna motywacja do pracy;

- umiejgtno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych;

- gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- obstuga czytelnikéw biblioteki, w tym:

* rejestracja czytelnikow zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,
* aktualizacja danych osobowych czytelnikéw,
* instruktaz czytelnikoéw w zakresie wyszukiwania ksiazek w systemie bibliotecznym Sowa,
* wypozyczenie materiatéw bibliotecznych oraz przyjmowanie ZWrotow,
* realizacja zamowien ksiazek poprzez katalog on-line,
- przygotowanie i wysylka monitow,
- prowadzenie wymiany migdzybiblioteczne;j,
- opracowanie materialow regionalnych: ksiazek, czasopism, gazet, drukéw ulotnych,
- tworzenie bibliografii regionalnej Gminy Opalenica,
- popularyzacja posiadanych zbioréw bibliotecznych,
- organizowanie warsztatow, lekcji bibliotecznych, zajeé animacyjno-kulturalnych i spotkar promujacych
czytelnictwo oraz organizacja przestrzeni pod te wydarzenia,
- organizowanie i prowadzenie dziatan spotecznych aktywizujacych srodowisko lokalne,
- przygotowywanie projektéw dot. pozyskania srodkéw zewnetrznych dla instytucii,
- sprawozdawczo$¢ i inne prace zwigzane z dziatalnoscig biblioteki.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

6) o$wiadczenie kandydata o zdolnoci do czynnoéci prawnych i o korzystaniu z peini praw

publicznych;

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku;

8) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach, uprawnieniach.
Uwagal
Wybrany do zatrudnienia kandydat bedzie musial dostarczy¢ przed podpisaniem umowy o pracg
za$wiadczenie z rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym i za§wiadczenie o niekaralnosci.

5. Oferujemy:

- miejsce pracy filia biblioteczna w Rudnikach, biblioteka publiczna w Opalenicy,

- zatrudnienie od 1 stycznia 2026,

- zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w wymiarze: 3/4 etatu, forma uméw — umowa o pracg na czas
prébny do 3 miesiecy, z mozliwoécia zatrudnienia nastgpnie na umowy o pracg na czas okreslony (docelowo
na czas nieokreslony);

- wynagrodzenie zalezne od posiadanych kwalifikacji i do$wiadczenia;

- $wiadczenia socjalne;

- mozliwoéé wykupienia ubezpieczenia na zycie;

- prace w kreatywnym i przyjaznym zespole;

- mozliwo$é rozwoju zawodowego oraz uczestnictwa w szkoleniach.

6. Informacje o terminie i miejscu sktadania dokumentow:

- Wymagane dokumenty nalezy przesylaé poczta na adres: Centrum Kultury i Biblioteka im. Powstancow
Wlkp. w Opalenicy, os. Centrum 11 64-330 Opalenica lub sktada¢ osobiscie w siedzibie w sekretariacie w
terminie od 4 listopada 2025 r. do 17 listopada 2025 r. do godz. 15.00 w zamknigtych kopertach z nastgpujaca
adnotacja: ,,Nabdr na stanowisko bibliotekarz”.

- List motywacyjny i CV kandydata powinny by¢ opatrzone klauzula:

,.Wyrazam zgodg na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez CKiB w Opalenicy w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko bibliotekarz zgodnie z Ustawaq z dnia 10.05.2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.).

- Dokumenty, ktére wptyna do biblioteki po terminie, nie bgda rozpatrywane.

_ Osoby, ktére spelniajqg wymagania formalne, zostana powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

- Dyrektor CKiB w Opalenicy zastrzega sobie prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych
etap6w naboru jedynie wybranych kandydatow, a takze do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP na stronie internetowej CKiB w Opalenicy.

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang zniszczone.
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Magdalena Korytowska

Opalenica, 3 listopada 2025 r.



